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YAYASAN KALIMAJARI

BALI……bukan hanya

Pantai yang indah untuk surfing

Pemandangan Terasering Padi

View Sunset yang Fantastic 

Tetapi…..Bali juga memiliki spirit untuk
mendukung potensi lokal, salah satunya
KAKAO
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YAYASAN KALIMAJARI

TOTAL AREA : 820 Ha
Total of farmers: 609
10% adalah petani muda
38 subak abian/kelompok tani
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YAYASAN KALIMAJARI

MENGAPA HARUS DIPERJUANGKAN????

1

PEREMPUAN, KAKAO DAN KEKUATAN FERMENTASI
Untuk Program Kakao Lestari - Jembrana
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YAYASAN KALIMAJARI

Gambaran Peran Petani Perempuan di Mata Rantai Kakao

Pembibitan, Pemilihan
Bakal Bibit, penyiapan
lahan dan media tanam

Perawatan GAP (PSPSP)

Peranan dominan di 
pemangkasan, 
pemupukan dan panen)

FERMENTASI 
dan Penjualan

Perjuangan PERDA Kakao Jembrana
(Petani Perempuan dan Petani
Muda masuk ke dalam PERDA)

Petani Perempuan Kakao
mengambil peran setara
dengan petani laki-laki dr
sisi hulu

Rp
Penyusunan Perda Kakao
Lestari di Kabupaten
Jembrana dengan
menempatkan point 
Pemberdayaan Perempuan 
dan Petani Muda menjadi
bagian dari point penting.

Proses Hulu ke Hilir yang menggambarkan peran petani perempuan (pengambilan keputusan dan implementasi)

Hulu Pasca Panen Hilir Kebijakan

• Proses ini menjadi
sangat penting karena
Fermentasi menjadi
sangat strategis dari
Program Kakao Lestari 
di Kabupaten
Jembrana dan peranan
petani perempuan
kakao mjd sangat kuat.

6
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Tahapan Kegiatan untuk Memberikan Nilai Tambah dan 
Pemberdayaan Petani Perempuan Kakao

HULU
Pasca Panen

Kelembagaan

Advokasi, Kebijakan
dan Pasar

UPH DAN SUBAK ABIAN

LOBBY DAN ADVOKASI (Pemerintah, Legislatif dan Buyer)

PERDA KAKAO JEMBRANA

PROMOSI DAN EDUKASI

PASAR YANG BERKELANJUTAN

• PENGUATAN FERMENTASI DAN EXPLORASI PROFILE AROMATIC 
MELALUI CLONE2 YANG TERBUKTI DAPAT BERADAPTASI

• PENGUATAN FERMENTASI MELALUI PELATIHAN

• PENDAMPINGAN INTENSIF (KEBUN DAN SUBAK ABIAN)

• PETANI MUDA

• PEREMPUAN DALAM RANTAI KAKAO
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YAYASAN KALIMAJARI

1

Training GENDER untuk Mata Rantai Kakao

1. Jakarta, 8-9 Januari 2018
ToC

1. Jembrana, 5 Mei 2018
Pemetaan profil aktivitas
gender ditingkat petani

1. Jembrana, 15-19 Mei 2018
Gender Value Chain (GVC) 
Training  - AgriProFocus

1. Jembrana, 10-11 Agustus
2018
GVC di tingkat petani

5. August - November 
Implementasi strategi
gender di domestik dan 
kebun

6. Jembrana, 2 November 
2018
Monitoring dan evaluasi
implementasi gender di 
tingkat petani

7. Jembrana, 18 nov 2018
Gender workshop 
(pestisida nabati dan 
sambung pucuk) 
difasilitasi oleh petani
perempuan

8. 26-29 Nov 2018
Gender filming

9. 15 Maret 2018
FGD Implementasi Pembagian
Beban Kerja Laki-laki dan 
Perempuan
Evelyn Knapwerth (research)

10. 22 Maret 2019
Pilot Project 
Integrasi Gender 
Budgeting antar PPP
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YAYASAN KALIMAJARI

1
 Gender in Kakao Value Chain dan GALS TRAINING

Metoda/alat : Diamond dan Visioning (Cara belajar, 
Analisa dan Implementasi)

GENDER – Dalam implementasi (tingkat Petani)

7

8



16/07/2020

5

9

YAYASAN KALIMAJARI

1

Implementasi GAP : Salon Kakao Lestari dan 5 To 5 

1. Mengganti istilah teknis kakao
dalam istilah yang mudah diterima
oleh petani perempuan kakao.

2. Metoda Monitoring dan Evaluasi
secara terukur dan terstruktur
melalui 5 To 5 (dari 5 petani
perempuan sebagai local
champion kepada 5 petani
perempuan lainnya) target dalam
tahun ini akan ada 25 petani
perempuan yang mendapatkan
informasi, pengetahuan dan
keterampilan terkait dengan
metoda GAP (Good Agriculture
Practices)

CARA SMART IMPLEMENTASI TRAINING UNTUK MEMBUMIKAN 
TEORI KEPADA PRAKTEK LAPANGAN 
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STRATEGIC PARTNERSHIP PROGRAM

SUBAK PROGRAM

SUSTAINABLE ADVOCACY AND ACTION IN KAKAO

Hal dasar yang kami pelajari adalah :

Lobby dan Advokasi

Untuk Dukungan Kebijakan Responsive 

Gender
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YAYASAN KALIMAJARI

1  Gender Budgeting (Kolaborasi dengan 5 OPD di 
Kabupaten Jembrana

 Penyusunan PERDA Kakao Jembrana (menempatkan
poin penting tentang pemberdayaan petani (petani
perempuan dan petani muda)

 Lobby dan Advokasi yang Panjang (hampir 2 tahun) 
untuk membawa Gender Program menjadi bagian dari
Kebijakan Daerah

 Pasal-pasal dalam PERDA, meliputi : Paragraf 5 Pasal 69 
tentang : Regenerasi Petani, Paragraf 6 Pasal 70 : 
Pemberdayaan Petani Perempuan Kakao

GENDER DAN KEBIJAKAN PEMERINTAH
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YAYASAN KALIMAJARI

1

GENDER DAN RANTAI PASAR (STORY BEHIND) 
TENTANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Mereka bukan saja membuat cerita tetapi terlibat dalam proses pemberdayaan

Chocolate Maker juga turut sebagai ‘CORONG” untuk menyuarakan PERUBAHAN  
dan Penguatan Pemberdayaan Petani Kakao Perempuan di Jembrana
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YAYASAN KALIMAJARI

BAGAIMANA PERUBAHAN ITU NYATA DAN TERUKUR

12 local champion dari sisi pemahaman GAP

5 ketua UPH (proses fermentasi)

5 local Champin baru yang telah menerima pengetahuan baru ttg
GAP implementasi dari 5 To 5 (target 25 orang tahun ini namun terkendala Covid

19)

Implementasi Lobby dan Advokasi untuk Gender 
Budgeting kolaborasi 5 OPD dan PERDA Kakao

Peningkatan Produksi dan Kualitas Biji Kakao

Fermentasi (dari 400-600 kg/thn/kering menjadi 800-1 
ton/ha/thn/kering)
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TOTAL
UNIT PENGOLAH HASIL (UPH)

Koordinator Laki Laki

32

Koordinator Perempuan

5

38 UPH
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Flowchart Proses Fermentasi yang Menunjukkan Posisi
Strategis Petani Perempuan dan Nilai Tambah

FARMER

FARMER

FARMER

SUBAK 
ABIAN

SUBAK 
ABIAN

SUBAK 
ABIAN

Processing Unit

Processing Unit

Processing Unit
SUBAK 
ABIAN

FARMER

FARMER

KERTA SAMAYA 
SAMANIYA 

COOPERATIVE
BH: 04/BH/Disperindagkop/V/2006 

Tgl 8 Mei 2006

Farmers 
preparation 
for wet beans

Sell to Subak
Abian/Farme
rs Group

Fermentation Process , 
Drying, Sorted and Packing Final QC, sorted, repacking, 

labeling and selling to the 
buyer

BUYER

Peranan Kuat Petani
Perempuan  
Muda/pendekatan
bisnis di level UPH

Peningkatan
produktivitas dan

kualitas
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PERJUANGAN KONTRIBUSI TERHADAP MERAH PUTIH
(di dalamnya terdapat kontribusi besar dari para petani perempuan)
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YAYASAN KALIMAJARI

8228

10535

12880

18325

Perkembangan Produksi
Subak Abian Pala Kerti (kg)

2017

2018

2019

2020
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YAYASAN KALIMAJARI

20

YAYASAN KALIMAJARI

PRINSIP DASAR PEMBERDAYAAN PETANI PEREMPUAN, 
PENAMBAHAN NILAI KAKAO DAN PENINGAKATAN PENDAPATAN
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KOLABORASI

DUKUNGAN 
KEBIJAKAN

UPAYA TERUS 
MENERUS

PENINGKATAN KAPASITAS 
(MEMINIMALISASI GAP YANG ADA 

TENTANG KEMAMPUAN)

KEBERLANJUTAN 
BUDIDAYA

PEMBUDIDAYA/

PETANI PEREMPUAN KAKAO
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Berbagai Upaya Peningkatan Peran Petani Perempuan di Tingkat Petani dan KSS

Program Petani Muda/

Youth Programme

Gender di 

mata rantai kakao

Anugerah Jurnalisme Siswa

Fermentasi sebagai
perjuangan

Salon Kakao

Lestari dan 

5 To 5

Link kepada Buyer Premium


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YAYASAN KALIMAJARI

PERAN NYATA KOPERASI

AWARD DALAM COCOA EXCELLENT 2017 (TOP 50 DUNIA) :
166 SAMPLE DARI 44 NEGARA

23

24



16/07/2020

13

25
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1

BUKAN TENTANG SEBUAH BIJI KAKAO 
TAPI............
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YAYASAN KALIMAJARI

2019201820172016201520142013

Perkembangan Pasar Kakao Premium Bersertifikat

Perjalanan Produksi Koperasi 2013-2019 (kg) 

8000

14000

53000
57000

47307

54635
58000
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CAPAIAN PEMASARAN BIJI FERMENTASI:
1. VALRHONA - FRANCE (5x ekspor)

2. DARI-K, Jepang (2x ekspor)

3. Tachibana – Jepang (3x ekspor)

4. Javara Indonesia

5. PRIMO CHOCOLATE - BALI 

6. POD CHOCOLATE - BALI 

7. COKLAT NUSANTARA - LAMPUNG (KAKOA)

8. PIPILTIN COKLAT - JAKARTA 

9. CAU COKLAT – BALI

10. MASON GOURMET Chocolate

11. Elevated Cacao

12. Madison 

13. Batukaru Chocolate

14. Coklat Monggo - Jogjakarta

15. Korte - Surabaya

16. Tripper Nature

17. Ubud Raw

18. Hunted and Gathered - Australia

19. Bali Chocolate

20. Belgium (3 buyer) melalui 1 pintu

21. Snap Chocolate - Rusia
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Women in Cacao/Perempuan-perempuan Tangguh

Ni Md. Ayu Budhi A.

Petani Perempuan Kakao
Jembrana

Ni Kt. Nariani

Petani Perempuan Kakao
Jembrana

Ni Kt. Sudiarti

Petani Perempuan Kakao
Jembrana

Nina Rosiana

Manager Strategic 
Partnership, RA

Arni Zakaria

Senior Associate 
Training and 
Certification of 
Cocoa

Intan Darmawati

GALS Expert

Ibu Ariza

Kepala Bagian 
Penelitian
ICCRI

Ibu Anita

Ketua Kel. 
Penelitian
Pemuliaan
Tanaman dan 
Bioteknologi
ICCRI

Chef Tiwi

Corporate 
Executive 
Chef/Choclate
Maker, Mason

Sabrina 
Mustopo

CEO Krakakoa
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